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ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Introduccion.-
¢Qué son las utilidades?
Derecho constitucional de la poblacion trabajadora, que proporciona un trabajo
personal subordinado a una persona fisica o0 moral a cambio de un salario, motivo por

el cual, tiene derecho a participar de las ganancias obtenidas por el patron o la
empresa, siempre y cuando éstas se generen.

OBLIGACION DERECHO

SEGUNDO

21.—El repartn de ulilidades en favor de los obreros,
g2 un nuevs derecho laboral quoe tiene como Tendamento la
participacion de la (verza de trabajo en los beneficios de las
empresas, Por esto, es pertinende estudiar el concopio de
la wtilidad de las empresas como hecho generador del reparte
de utilidades, o sea ¢l de renta gravable como base de esa par-
ticipacidn.
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ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Introduccion.-

é¢Conoces toda la normatividad relacionada con el pago de la PTU?

De que lado estas en el cumplimiento de ésta obligacion.
- Trabajador que recibe utilidades.

- Personal que participa en el calculo de la PTU.
- Personal que vigila su cumplimiento.

- Patron
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Antecedentes-Historiade la PTU.-

1848 |
RESOLUCION
1856 1916 - A CNPTU
1872 1917 - RESOLUCION
- 22 CNPTU ,
1962 - RESOLUCION
32 CNPTU
aAEN

1985

& RSM



ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Antecedentes.-

Pero...

En todos los paises se paga PTU??

Canadd, Estados Unidos, Inglaterra, Italia, Australia Nueva Zelanda,
Alemania, Francia. El pago es de caracter voluntario o contractual.

México, Pera, Brasil, Ecuador, Venezuela Colombia, Espafia, es
estrictamente obligatorio el pago de la PTU. En los dos primeros
actualmente se establece un porcentaje del 10 %.
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Antecedentes.-

Desde su origen al dia de hoy, el contexto econémico,
social y empresarial ha evolucionado
considerablemente para los efectos de la PTU;
actualmente, para los empresarios mas alla de una PO
forma de remunerar justamente a sus empleados, Ial :
PTU se ha convertido en una carga o costo ad|C|onaI-,
que de inicio fue la razén del “uso masivo del®?.,, ...\
outsourcing” ya que en un entorno globalizado en donde 4% am W
los paises compiten por atraer mayor inversion T
productiva, esta erogacion puede representar una
desventaja para los paises que la tienen como una

I I
obligacién laboral. RSM
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ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Antecedentes.-

El tema de la PTU siempre sale a relucir cuando se trata
el tema de la “competitividad” de México para atraer
inversiones extranjeras, ya que al ser esta una prestacion
laboral poco comun en el mundo, le resta atractivo
econdmico al inversionista, principalmente extranjero.

4

h

Una diferencia con el resultado que se reporta al SAT, es
que con el fisco no solo se participa de las utilidadesidé l
la empresa, sino también de sus “pérdidas”.
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ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Fundamento Constitucional.-

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Titulo Sexto

Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo dignaly
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de

empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a | fif :
El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguie
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirans: '

s 2 o o %o - SR INGER I LN T S
IS DN ANER T AT RIS IR T LA

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos,
artesanos y de una manera general, todo contrato de o I E—

trabajo: RSM
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Fundamento Constitucional.-
...

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes
normas:

a) Una Comision Nacional, con representantes de los
trabajadores, de los patrono;y_t_imierno, fijara el porcentaje de
utilidades que deba repartirsev:e,utre’ lQsstra

-/-sﬁt: " :‘ . . . ,
b) La Comisidn Nacionar‘ pTQCt\_—L;c_a:&q [as ‘investigaciones y realizard los
i

estudios necesarios y apropi fpara
de la economia nacional. Tomara asimismo en consideracion la necesidad
de fomentar el desarrollo guﬁrial del Pai&eﬂnterés razonable que debe
percibir el capital y la necesaria reinversiéon de capitales; o —

* CNPTUE (ARTS 575-590 LFT; 683, 684 LFT) RSM
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Fundamento Constitucional.-

c) La misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuando existan
nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

d) La Ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las
empresas de nueva creacion durante un numero determinado y limitado
de afos, a los trabajos de exploracion y a otras actividades cuando lo
justifique su naturaleza y condiciones particulares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara
como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la
Ley del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular ante
la Oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
las objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento
gue determine la ley; N - —

RSM




ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Fundamenio

Constitucional.

RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS™

] Por reformas a las fraccionos VI y IX del inciso A, del
«™ articulo 123 Constitucionsl, contenidas en of Decreto

del 20 do noviembre de 1962, publicado en ¢ “Diario
Oficial™te 1a Fone N ae Tec

del mismo mes, se creb

'Mf.ﬂndﬂnﬂmw J i v ]
rea en las Utilidades de las Empresas

ANTECEDENTES

] Por reformas a las fracciones VI y IX del inciso A, del
«™ articulo 123 Constitucional, contenidas en ol Decreto

del 20 de noviembre de 196' publicado en el "Diario
Oficial” de 1a Federacién de focha 21 del mismo mes, se crod
la Comisién Nacional para la Participacidn de los Trnlmjndo-
res en las Utilidades de las Empresas.

Su integracidn, competoncia funcionamiento, para de-
terminar ol porcentaje de lns ublrdadm de las empresas que
corresponde a los trabajadores, asi como el cnso previsto por
la Ley Fundamenta) para prooeder s su revisién, guedaron
establocidos en las disposiciones del Titulo Segundo, Capitu-
o V B)ug\'r‘ del Titulo Octavo, Capitulo IX.-3, asf como en ol
articulo xto Transitorio de las reformas y sadiciones a la
Ley Federal del Trabajo, consignadas en of Decreto del 29 de
diciembre de 1962, publicado ol dia 31 del citado mes

2—Como lo ordena la Loy Federal del Trabajo en sus
articulos liﬂi-hl froccidn 1T, y Sexto Tramsitorio, el Secre-

4.—La Convencién se levé a cabo en la Secretaria del
T‘raba;nyPrennﬁnSocm]mle sa titular, en la fecha indi-
cada y en ella fueron electos Ios réyn-u-nhnle-drlan ramas
de industria y act s se la Convocatoria y
quedsd integrada la Co mmonmnlurmeahl.ey

5.~—Pars cumplir con la fraccién I del articulo 428.U
¥ con ol Sexto ’l"rans-lono de la Ley Federal del Trabajo,
el Presidente de la C 6 bl en el “Diario
Oficial” de la Federacién del lo. de marzo del afo en cur-
so0, un aviso que concedid un plazo de tres meses a tral
dores ¥ patronos ¥ a sus organismos representativos, para
que aportaran a la Comisién estudios y sugerencias, acompa-
nados de los documentos y pruebas correspondientes.

6—En la primera junta del Consejo de Representantes
crlehrada el lo. de marzo del afio en curso, el Presidente de la
Comisién. en cumplimiento de la fraccién I de] articulo 428.L,
sometid al Consejo el Plan de Trabajo de la Direccién Téenlea.

D« acuerdo con lo ordenado por el articulo 428.P, frac.
cin I1, ¢l Consejo de Representantes, durante su sogundo

tario del T > rvisi

RSM
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Fundamento Constitucional.-

WMITTTRAE LSRR AR TV VD TOLES LapmaEl pamar iae
fuorza de trabajo, relacién consignada en la columna “limite
:n{orlot". so aplicara el 10 porciento fijo do la tercera co-
wmna,

b).~FE] excedente del limite inferior, 0 sea, 0.5 en este
caso, ne mulliplicard por la cifra 50 que aparece en la di.
tinoa columna, lo que dard un resultado de 2.5,

¢).~El 10 porciento del inciso a) se adicionard al re-
sultade del inciso b), es decir, 100 + 25, lo que dara 125,
que u;‘r? ¢l porciento de deduccion aplicable a la utilidad
ropartiblo,

Por los antecedentes y consideraciones antes expresados
y con fundamento en los preceptos legales que en ellos =e
invocan, esta Comision Nacional para la Participacion de los
tenbajadores on las utilidades de las empresas resuelve:

CAPITULO 1 —=DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo~Tos trabajacdores participarin en las
utilidades de las empresas donde laboran, en un 20% de la
utilidad repartible neta, —

ARTICULO 20-—Para determinar la utilidad repartible
neta, 4o tomars como base la renta gravable conforme a la
Loy del Impuesto sobre la Renta, de acuerdo con la activi.
dad que desarrolle ¢! sujeto al reparto vy las modificaciones
seflaladas para ecada caso en particular en los Capitulos 11
n IX de esta Resolucién. En la determinacién de la utilidad
repartible, no es deducible 1a creacién de pasivos ni los pagos

hos por concepto de participacion de utilidades con cargo
a los contos o gastos del r?'ercicio. En las situaciones anterio-
rew o la reforma. se estard a lo dispuesto por el articulo 7o
Transitorio del Decreto de Reformas y Adiciones a la Ley Fe-
deral del Trabaio de 29 de diciembre de 1962

RSM
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Fundamento Constitucional.-

DOF: 14/10/1974 SEGUNDA...
RESOLUCION de la Comision Nacional para la Partici
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

ARTICULO 1lo.- Los trabajadores participaran en un 8% de las utilidade
empresa a las que presten sus servicios.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del Articulo 120 de la Ley
Federal del Trabajo, se considera utilidad para los efectos de esta Resolucion,
la renta gravable determinada de conformidad con las normas de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

EN EL ART. 10 SE SENALA LA NO COMPENSACION DE PERDIDAS DE
ANOS ANTERIORES o —

RSM



ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Fundamento Constitucional.-

DOF: 04/03/1985
Resolucidn de la Tercera Comision Nacional para la Parti
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. &

las empresas a las que presten sus servicios
De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 120 de la Ley Federal
del Trabajo, se considera utilidad para los efectos de esta Resolucion, la renta
gravable determinada de conformidad con las normas de la Ley de Impuesto sobre la
Renta.

El porcentaje de participacion se aplicara sobre la renta gravable sin hacer ninguna
deduccién ni establecer diferencias entre las empresas, como lo dispone la fraccién V
del articulo 586 de la propia Ley Federal del Trabajo.

RSM
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Fundamento Constitucional.-

DOF: 26/12/1996
Resolucion de la Cuarta Comision Nacional para la Part|C|paC|on
de los Trabajadores en las Utilidades de las Em

DOF: 3/02/2009
Quinta Comision Nacional para la Parti
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

DOF: 18/09/2020

Resolucion del Consejo de Representantes de la Sexta Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas. N . —

RSM
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Fundamento Constitucional.-

ART. 123, apartado “A” fraccion IX

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara
como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

TITULO Il - | A
DE LAS PERSONAS MORALES 2
DISPOSICIONES GENERALES E
INGRESOS ACUMULABLES =
Art. O - | DEDUCCIONES AUTORIZADAS g
Art. 9 - | PTU PAGADA EN EL EJERCICIC
Art. 9-1I PERDIDAS FISCALES ANOS ANTERIORES

= RESULTADO FISCAL RSM



ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Fundamento Constitucional.-

TITULO Il y 5 A
DE LAS PERSONAS MORALES &
DISPOSICIONES GENERALES '

et

Art. 9—-1 |INGRESOS ACUMULABLES
ULTIMO CANTIDADES QUE NO HAYAN SIDO DEDUCIBLES EN

PARRAFO-  TERMINOS DE LA FRACCION XXX DEL ARTICULO 28
DISMINUIR LISR

PENULTIMO NO PTU, NO PERDIDAS EJERCICIOS ANTERIORES
PARRAFO

MENOS DEDUCCIONES AUTORIZADAS

= RENTA GRAVABLE (BASE PTU)
N . —

RSM



ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Ley Federal del Trabajo.-

CAPITULO VIII

PTU DE LAS EMPRESAS (ARTS 117-131 LFT)

- El % lo determinara la CNPTUE.

Se establece que la base serad la RENTA GRAVABLE segun LISR.

Se determina el procedimiento para que los trabajadores™}

objeciones ala PTU que determine el patron a repartir (Art 121 LFT

Fecha que debe realizarse el pago de la PTU normal y adicional (1

- Finalidad que tendra la PTU no reclamada por trabajadores.

- Procedimiento para efectuar el reparto de utilidades (art. 123 LFT). D
12 en funcion a dias laborados; 22 en funcion del monto de salarios.

- Salario que se tomara en cuenta para el calculo de la PTU... Salarie.
cantidad por cuota diaria (art 124 LFT); salario variable, se tomara el promediC
de salarios en el afio.

- No se compensan pérdidas contra utilidades.

- El concepto de PTU no es considerado para el pago de INDEMNIZACIONES

I

- La PTU se ajusta a las normas protectoras del salario. RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
REGLAMENTO DE LOS ARTS 121Y 122 LFT

Disposiciones generales. (Arts 1-8 reglamento).

De la informacién de los trabajadores (Arts 9-12 reglamento)'

-
De la objecion de los trabajadores (Arts 13-20 reglamento). -

De los repartos adicionales (Arts 21-22 reglamento).

De las autoridades laborales (Arts 23-25).

De la comision intersecretarial (Arts 26-27).

De los medios de defensa de los trabajadores (Arts 28-29).
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Ley Federal del Trabajo.-

COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDAD
Art. 125 LFT
Fundamentos de su creacidon

|.- CPEUM ART 123 “A” FRACCION IX
Il.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO ART 125
lll.- LISR ART 76 FRACCION V; 110 FRACC VI

IV.- REGLAMENTO DE LOS ARTICULOS 121 Y 122 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES

l.- Representantes patron y trabajadores

Il.- Comisién formula proyecto de participacion por trabajador b 4

lll.- Patron pone a disposicion listas de raya y demas informacidng:
IV.- Trabajadores pueden realizar observaciones- 15 dias

V.- Comision resuelve objeciones-15 dias

RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES

Es obligatoria su constitucion y debe celebrarse una asamblea

inicial, su proyecto y su asamblea de determinacion nuaT @Ie (/:3

PTU. 60 dias después de presentada la declaracion an - y 13

Articulo 994 LFT. Se impondra multa por el equivalente a:

Il. De 250 ($ 24,055.00) a 5,000 ($ 481,100.00) Unldaq;;?g
Medida y Actualizacion al patron que no cumpla las obligaciones
que le impone el capitulo VIII del Titulo Tercero relativo a la

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
I I

Empresas. RSM
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Ley Federal del Trabajo.-

COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES
Que revisa la STy PS en sus inspecciones v

1. Declaracion anual del ejercicio fiscal. (121,122 y 132

fracc. | LFT). « 5

2. Comprobante de entrega de copia de la declaracion

@
anual del ISR y sus anexos a los trabajadores. (Arts121 4
fraccion |y 132 | LFT).

Y observaciones que pueda tener la comision. L ]

3. Reporte de utilidades en la declaracion anual. :
(Arts120,121 LFT).

4. Supuestos de excepcion. (Art,126 LFT). N . —
RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES
5. Acta de integracion de comision para determinacion de
PTU de los trabajadores. (Arts125 fraccion | LFT).

6.Recibos de pago por concepto de participacion de
utilidades.

7.Fecha de pago de participacion de utilidades. '

8.Recibos de pago de las utilidades conform o [
resolucion de la SHCP correspondiente al ejercicio fiscal
gue se revisa. g

(Arts122,132 fraccion | y 804 fraccion IV LFT).

RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES

Ejercicio Fiscal 2021 lo. Enero al 31 Diciembre 2021 31 de
diciembre de
2021
Presentacion de la Decl.  Dentro de los 3 meses siguientes al 31 de marzo En caso de ser dia inhabil, se
2 Anual del ISR por la empresa término del ejercicio fiscal 2022 corre al habil siguiente (Art. 12
ante la SHCP CFF)
Entrega de la copiade la  Dentro de los 10 dias siguientes, a 11 de abril  Se entiende dias naturales.
3 Decaracion a los partir de la fecha limite en que la de 2022 En caso de ser dia inhabil el
trabajadores empresa debié haber presentado la término, se corre al habil
declaracién siguiente (Art. 12 CFF)
Integracion de la Comision ~ Dentro de los 20 dias siguientes 20 de abril  Se entiende dias naturales.
4 Mixta que formulara el contados a partir de la fecha de de 2022 En caso de ser dia inhabil el
proyecto que determine la entrega de la copia de la término, se corre al habil
entrega de la participacion de declaracion siguiente (Art. 12 CFF)
cada trabajador
= = ol

RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES

Se descuentan dias

Revisién de la declaracion Durante de los 30 dias 25 de mayo de
5 Anual de la empresa por los HABILES, contados a partir 2022 (corre a inh&biles y periodos
trabajadores de la entrega de la copia de la partir del dia vacacionales (Art. 12 CFF y
declaracion a los trabajadores habil siguiente  RMF 2022 y su Anexo 19
de fecha limite = DOF 27-12-2021, Titulo 2
paso 3) CFF, Cap. 2.1. Disp. Gral,
punto 2.1.6)

31 de mayo de Se entiende dias naturales.
2022 (corre a En caso de ser dia inhabil el
partir del dia término, se corre al habil

siguiente (Art. 12 CFF)

Dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha en que
se presentd o debid presentar

la declaracién ante la SHCP  habil siguiente
de fecha limite

paso 2)

Pago de las utilidades

RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES

Presentacion del escrito de 60 dias HABILES contados a 6 de julio de Se descuentan dias
7 objeciones ante la SHCP  partir del dia siguiente a la fecha 2022 (corre a  inh&biles y periodos
en que sea entregada y recibida partir del dia vacacionales (Art. 12 CFF
la copia de la declaracion por los habil y RMF 2022 y su Anexo
trabajadores siguiente de 19 DOF 27-12-2021,
fechalimite  Titulo 2 CFF, Cap. 2.1.
paso 3) Disp. Gral, punto 2.1.6)

Reclamo de pago de Dentro del término de 1 afio que 25/05/2023  Jurisp 190358: "REPARTO

8 utilidades ante Tribunales  empieza a correr a partir del dia (corre a partir DE UTILIDADES.
Laborales Competentes siguiente al que se notifique 0 del dia habil éAL(J)A'\ﬁEIIQIIIECI)AAET_AC?gIl/IRPB!IE'(L)
haga saber al trabajador el siguiente de °
contenido de la resoluciéon que  fecha limite DEIA;A"%ZUOE%I?DESSEE'
dlcf[e la Com|S|on_ Mlxtg, _ paso 5) PRESCRIPCION DE LA
determinando la ca_ntldad liquida ACCION PARA EXIGIRLO".
a repartir. I I

RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
EXCEPCIONES A REPARTIR UTILIDADES (Art. 126 LFT)
- Empresas de nueva creacion- primer afo

de
funcionamiento. 9 \ o
uevds
WiV WV

- Empresas de nueva creacion-elaboracion product

Primeros dos anos de funcionamiento. W N _
- Empresas de industria extractiva de nueva credcions = 1;’
periodo de exploracion. [ { i\ f'v“'“' ,,N

\ -

- Instituciones de Asistencia privada sin fines de lucro.- ~+~ <& «@&

- IMSS e instituciones publicas descentralizadas-fines
culturales, asistenciales o de beneficencia.

- Empresas con capital menor del que fije la ST y PS, por -

industria. RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
CONSIDERACIONES PARA EL PAGO DE PTU (Art. 127 LFT)

- No participan directores, administradores y gerentes
generales.

- Participan trabajadores de confianza, siempre que sudt @
salario sea igual o 20 % mayor al salario que percibe % ?{ o
trabajador sindicalizado con sueldo mas alto. o

- Incapacidades pre y post natales e incapacida@sL, /’
temporales por accidentes de trabajo se consideW, .

periodos activos para el calculo.
- No participan trabajadores domesticos.

- Trabajadores eventuales participan cuando | hayas
laborado 60 dias durante el afio. .-R_SM
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Ley Federal del Trabajo.-
PROTECCION DEL PAGO DE PTU (Art. 130 Y 98 LFT)

Las cantidades pagadas por PTU estan protegidas por las normas
dictadas en el articulo 98 y siguientes de la LFT (Cap. VII)

les correspondan por concepto de utilidades. Cualquier disposicion
0 medida que desvirtle este derecho sera nula (art. 98).

b) El derecho a percibir las utilidades es irrenunciable (art. 99).

c) Las utilidades se pagaran directamente al trabajador. (art. 10

d) Las utilidades deberan pagarse precisamente en moneda de
curso legal. (art. 101). N - —
ot ) RSM
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Ley Federal del Trabajo.-
PROTECCION DEL PAGO DE PTU (Art. 130 Y 98 LFT)

e) Es nula la cesion de las utilidades en favor del patrén o de
terceras personas (art. 104).

f) Las utilidades de los trabajadores no seran objeto de
compensacion alguna (art. 105).

g) La obligacion del patréon de pagar las utilidades no se
suspende, salvo en los casos y con los requisitos establecidos en
la ley (art. 106).

h) El pago de las utilidades se efectuara en el lugar donde los
trabajadores presten sus servicios (art. 108). o —

RSM
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Reforma 2021.-

DOF 23 de abril de 2021

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la
Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Codigo
Fiscal de la Federacion; de la Ley del Impuesto sobre la
Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fraccion XIll
Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de © = m—

Subcontrataciéon Laboral. RSM




ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Reforma 2021.-

CONSIDERACIONES PARA EL PAGO DE PTU (Art. 127 LFT)
DOF 23 de abril de 2021

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en
el reparto de utilidades, reconocido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, se ajustara a las normas
siguientes:

« lLaVl...

 VIII. El monto de la participacion de utilidades tendra
como limite maximo tres meses del salario del trabajador
o el promedio de la participacion recibida en los Gltimos
tres afnos; se aplicaréd el monto que resulte mas favorable - —

al trabajador. RSM




ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Reforma 2021.-
Despueés de la reforma del 23 de abril del 2021

- La determinacion de la base gravable para determinar
la PTU sigue el mismo procedimiento.

- El calculo para determinar el importe por trabajag
seguira siendo por dos vias.
- Las personas que perciben PTU siguen
mismas. '
- Las empresas exceptuadas siguen siendo las mismas.”™

- Solo se agrega el tope para determinar

el monto a pagar. RSM




ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: AT

|
)
/

el resultado fiscal...En dicha declaracion tambi se
determinaran la utilidad fiscal y el monto que corrffspbnda

ala participacion de los trabajadores en las utilidades en la
empresa

- Titulo IV DE LAS PERSONAS FiSICAS B>
ART 93 No se pagara el ISR ...

XV Las gratificaciones...y la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas hasta el
equivalente a 15 dias de salario minimo (UMA) o —

RSM

-~ 4
- Art. 76-F V. Presentar declaracion en la que se pr?eﬂ?é




ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR:

| |concepto  |importe [N
- fuma [$9622 b
PTU EXENTA $ 1,443.30 | 00
PTUAPAGAR  |$ 25,000.00 - Gogg+|
PTU GRAVADA | $ 23,556.70 |




ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Efectos del pago de la PTU.-

Para la LISR: Retencion de impuesto.

Procedimiento para el calculo del impuesto: s Y

1.- Sumar la PTU a los demas ingresos ordinarios del per »:\;}v
. . , o
aplicar la tarifa del articulo 96.

2.- Aplicar Procedimiento Art. 174 del RISR.

PTU gravada/365*30.4= PTU promedio mensual

Promedio mensual+ingreso ordinario= Base art 96=Impuesto
Impuesto total —impuesto ingreso ordinario=Diferencia
Diferencia/ PTU prom mens*100= Tasa a aplicar PTU gravada

ISR A RETENER. RSM
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Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: CALCULO DEL IMPUESTO (ART. 96 LISR)

SALARIO MENSUAL 18,000.00
PTU A RECIBIR 25,000.00
PTU POR RECIBIR S 25,000.00
MENOS|PTU EXENTA (15 VECES LA UMA) S 1,443.30
PTU GRAVADA S 23,556.70 B —

RSM



ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Efectos del pago de la PTU.-

Parala LISR: CALCULO DEL IMPUESTO iART. 96 LISR)

PTU GRAVADA S 23,556.70

MAS  |INGRESOS DEL MES S 18,000.00

TOTAL JINGRESOS GRAVADOS DEL MES S 41,556.70

MENOS|Limite inferior S 26,988.51

IGUAL Jexcedente limite inferior S 14,568.19

POR porciento s/excedente LI 23.52%

Impuesto Marginal S 3,426.44

MAS ]Cuota Fija S 4,323.58
IGUAL [ISR aretener por el periodo S 7,750.02 o ——
RSM




ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: CALCULO DEL IMPUESTO (ART. 174 | RLISR)

PTU GRAVADA S 23,556.70
ENTRE ]DIAS DEL EJERCICIO 365
IGUAL [PTU DIARIA S 64.54
POR JART. 1741 RLISR, FACTOR 30.4
IGUAL |PTU PROMEDIO DEL MES S 1,961.98

RSM



ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: CALCULO DEL IMPUESTO (ART. 174 | RLISR)

INGRESOS DEL MES S 18,000.00
MAS PTU PROMEDIO DEL MES S 1,961.98
IGUAL |BASE GRAVABLE ART 1741 RLISR S 19,961.98
MENOS]Limite inferior S 13,381.48
IGUAL Jexcedente limite inferior S 6,580.50
POR porciento s/excedente LI 21.36%
Impuesto Marginal S 1,405.59
MAS  |Cuota Fija S 1,417.12
N I
IGUAL |ISR aretener Art. 1741 RLISR S 2,822.71 RSM
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Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: CALCULO DEL IMPUESTO (ART. 174 | RLISR)

INGRESOS DEL MES S 18,000.00

MENOS]Limite inferior S 13,381.48

IGUAL Jexcedente limite inferior S 4,618.52

POR porciento s/excedente LI 21.36%

Impuesto Marginal S 986.52

MAS [Cuota Fija S 1,417.12
IGUAL |ISR a retener por el periodo 2,403.64 | "™ ———
porel p 2 RSM



ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: CALCULO DEL IMPUESTO (ART. 174 | RLISR)

DIFERENCIA DE IMPUESTOS

ISR S/ART. 174 | RLISR S 2,822.71

POR ISR DEL PERIODO S 2,403.64
DIFERENCIA DE IMPUESTOS S 419.07

ENTRE JPTU MENSUAL PROMEDIO S 1,961.98
21.36%

PTU GRAVADA S 23,556.70

ISRA CARGO S/ART. 174 1 RLISR S 5,031.60
1 I
> RSM

ISR S/INGRESOS NOMINALES S 7,750.02
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Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: CALCULO DEL IMPUESTO (ART. 174 | RLISR)

DIFERENCIA DE IMPUESTOS
Ejemplo
ISR S/ART. 174 | RLISR $ 12,071.75 Trabaiador
ISR DEL PERIODO $ 7,383.88 J
PTU gravada
DIFERENCIA DE IMPUESTOS $ 4,687.87 $118,156.70
ENTRE |PTU MENSUAL PROMEDIO $ 9,874.31 Salario
47.48% mensual
PTU GRAVADA $ 118,556.70 $40,000.00
ISR A CARGO S/ART. 174 | RLISR $ 56,285.29 \
ISR S/INGRESOS NOMINALES $ 45,338.87 | o ——

RSM
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Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: AJUSTE ANUAL POR INFLACION (2022)

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS

Articulo 16. Las personas morales residentes en el pais, incluida la asociacion
en participacion, acumularan la totalidad de los ingresos en efectivo, en blenes
en servicio, en crédito o de cualquier otro tipo, que obtengan en el eje
inclusive los provenientes de sus establecimientos en el extranjero!
anual por inflacion acumulable es el ingreso que obtienen los contrlb
la disminucion real de sus deudas.

Articulo 18 (Se consideran ingresos acumulables).

X. El ajuste anual por inflacion que resulte acumulable en los términos del
articulo 44 de esta Ley. N . —

RSM




ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

Efectos del pago de la PTU.- -
Para la LISR: AJUSTE ANUAL POR INFLACION (zogz),‘"‘”

CAPITULO 1l
DEL AJUSTE POR INFLACION

Articulo 44. Las personas morales determinaran, al cierre de cada ejercicio, el
ajuste anual por inflacion, como sigue:

I. Determinaran el saldo promedio anual de sus deudas y el saldo promedio anual
de sus créditos.

El saldo promedio anual de los créditos o deudas sera la suma de los saldos al
ultimo dia de cada uno de los meses del ejercicio, dividida entre el numero de
meses del ejercicio. No se incluirdn en el saldo del ultimo dia de cada mes los
intereses que se devenguen en el mes.

[I. Cuando el saldo promedio anual de las deudas sea mayor que el saldo
promedio anual de los créditos, la diferencia se multiplicara por el factor de ajuste mm m——
anual y el resultado sera el ajuste anual por inflacién acumulable. RSM
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Efectos del pago de la PTU.-
Para la LISR: AJUSTE ANUAL POR INFLACION (2022)

A partir de que fecha se considera DEUDA para calcular el AAI??
Existird algin cambio derivado de lareforma del 23 de abril del 2021?77

anual. El monto a pagar, de conformidad con el articulo 127, fraccion M‘,{q
(reformado el 23-abril-2021), tendra como limite maximo tres meses del salario,, *
del trabajador o el promedio de la PTU recibida en los ultimos tres afos, lo que Ie* Ry
resulte méas favorable; este importe determinado seria la PTU legalmente a pagar

y corresponderia a la deuda gue tendria el patron.

Es deuda a partir de la fecha en que se presenta la declaracion anual...marze ms m

2022. RSM
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Efectos del pago de la PTU.-

Para la LIMSS:

Salario Base de cotizacion (Art. 27 LIMSS) J
El Salario base de cotizacion... Se excluye como ‘
integrante del salario base de cotizacién, dada su ’
naturaleza, los siguientes conceptos: \_,
l... ~

IV Las cuotas..., y las participaciones en las
utilidades de la empresa.

RSM
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Efectos del pago de la PTU.-

Para las contribuciones locales:

En Mexico, las distintas legislaciones no
encuentran homologadas respecto de las bases R&
el pago de los impuestos y para efectos de
codigos fiscales o financieros de los estados las t4
van del 2%-3%.

De los 32 estados de la Republica, solo en 8 de ellos
la PTU forma parte de l|la base del ISN. BCS,
Campeche, Chiapas, Coahuila, Durango, Estado de
Mexico, Quintana Roo, San Luis Potosi.

RSM
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Efectos del pago de la PTU.- Contables

PTU - Modificaciones del cdlculo

3.

. A continuacion, se

descrlben los pasns asegmrpara su determmamﬁn con base en lo estahlecldo en la Ley Federal | _
del Trabajo (LFT) y la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR): :

1.

La entidad debe aglicar a la utilidad fiscal base de PTU el 1[]":«'5i con base en lo establecido en

la LISR.

El monto determinado en el paso 1 debe asignarse a cada empleado con base en lo establecido
en la LFT; no obstante, el monto asignado a cada empleado no podra superar al mayor de los

siguientes montos:
® el equivalente a 3 meses del salaric actual del empleado; o

= el promedio de PTU recibida por el empleado en los tres afios anteriores.

Si la PTU determinada en el paso 1 resulta mayor a la suma de la PTU asignada a todos y cada

mmmmﬁmm.

periodo; i : : encia e imbos_importe ] 3
bllgaclﬂn de Eagn ni en el Eenndn actual ni en Ins futums

Sila PTU determinada en el paso 1 resulta menor o igual a la determinada en el paso 2, la PTU
del paso 1 debe ser la PTU causada del periodo.

RSM
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La PTU en numeros.-

Ejemplo de su determinacion:

La Comision Mixta de PTU aprobo el reparto de utilidades
como sigue:

DATOS DE DECLARACION ANUAL

PTU DETERMINADA S 825,300.00
BASE A REPARTIR DIAS S 412,650.00
BASE A REPARTIR SALARIO S 412,650.00

RSM
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La PTU en numeros.-

BASE A REPARTIR  |DIAS
PTU EN FUNCION DE DIAS S 412,650.00 1,855.00
TRABAJADOR |DIAS LABORADOS | FACTOR 1 FACTOR 2 PTU S/FACTOR
A 365 19.68 222.45 81,195.28
B 250 13.48 222.45 55,613.21
C 300 16.17 222.45 66,735.85
D 280 15.09 222.45 62,286.79
E 150 8.09 222.45 33,367.92
F SINDICAL 100 5.39 222.45 22,245.28
G 30 1.62 222.45 6,673.58
H 10 0.54 222.45 2,224.53
I 5 0.27 222.45 1,112.26
J SINDICAL 365 19.68 222.45 81,195.28
1855 100| 412,650.00

RSM
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L PTU , SDO TRABAJADORSIND | $ 40,000.00
a en numeros. DIAS DEL MES 30.00
SALARIO DIARIO 1,333.33
INCREMENTO TRAB SIND 0.20
BASE A REPARTIR _|SALARIOS SALARIO TOPE TRABCONF|  1,600.00
PTU EN FUNCION DE DIAS $412,650.00 1,376,333.33 |[TOPE ANUAL | S 448,000.00
TRABAJADOR [SALARIO ANUALSALARIO PTU  FACTOR PTU S/FACTOR /
A 121,666.67 |  121,666.67 0.2998 “277.90
B 66,666.67 |  66,666.67 0.29 19,987.89
C 150,000.00 |  150,000.00 2998 44,972.75
D 466,666.67 | 448,000.00 0.2998 134,318.62
E 60,000.00 |  60,000.00 0.2998 17,989.10
F SINDICAL 20,000.00 |  20,000.00 0.2998 5,996.37
G 18,000.00 18,000.00 0.2998 5,396.73
H 4,500.00 4,500.00 0.2998 1,349.18
I 833.33 833.33 0.2998 249.85
J SINDICAL 486,666.67 |  486,666.67 0.2998 145,911.60
$ 412,650.00 R
1,395,000.00 | 1,376,333.33 ,650. RSM
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La PTU en numeros.-

PTU A REPARTIR CON REFORMA S 825,300.00
TRABAJADOR |SALARIO MENS | 3 MESES SDO PROMEDIO 3 ANOY PTU S/FACTOR |PTU REPARTIR
A 10,000.00 30,000.00 140,000.00 117,673.18 117,673.18
B 8,000.00 24,000.00 55,000.00 75,601.10 55,000.00
C 15,000.00 45,000.00 44,000.00 111,708.60 45,000.00
D 50,000.00 150,000.00 85,000.00 196,605.42 150,000.00
E 12,000.00 36,000.00 23,000.00 51,357.03 36,000.00
F SINDICAL 6,000.00 18,000.00 19,000.00 28,241.65 19,000.00
G 18,000.00 54,000.00 12,350.00 12,070.32 12,070.32
H 13,500.00 40,500.00 45,250.00 3,573.71 3,573.71
I 5,000.00 15,000.00 10,000.00 1,362.11 1,362.11
J SINDICAL 40,000.00 120,000.00 75,000.00 227,106.88 120,000.00
177,500.00 532,500.00 508,600.00 825,300.00 | $559,679.32

-

RSM



ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

|.- La reforma del 2021 no cambid el calculo del importe a
repartir por PTU, establecio un tope maximo de pago.

Il.- Es sumamente importante la creacion y mantenimiento dey
la Comision Mixta de Participacion de Utilidades.

l1l.- Los acuerdos tomados con la Comision Mi coeld

sindicato respectivo con relacion a la determina age]
de la PTU, se recomienda dejarlos por escrito. v
V.- Derivado de la reforma al outsourcing, los ef s de las

sustituciones patronales, fusiones, etc, no cambian el
derecho de los trabajadores al pago de la PTU.

V.- Tomar en cuenta los sujetos que se exceptuan del pago
de PTU, sobre todo en los casos de fusion 0 SuStitu s
patronal y la creacion de nuevas empresas. RSM
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

VI.- Con el establecimiento del tope maximo para el
pago de la PTU, sera importante llevar a cabo las
acciones adicionales, en su caso, con los remanentes

no pagados en relacion con el importe determinado. ﬁ v

V

VIl.- Si se toma la decision de pagar el diferencia )} Ny
la base determinada y el tope, analizar deteni %}84 &\ &
el efecto que tendria dicho pago en las dlstl
legislaciones.

VIIl.- No olvidar que para el calculo de la primera parte
de la PTU, se consideran laborados los dias que se
amparen por incapacidades por RT y por embarazo y
puerperio. o ——

RSM
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ASPECTOS GENERALES DE LA PTU Y SU REFORMA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

IX.- La fecha en que inicia la vigencia de la reforma
es el 24 de abril de 2021, entonces en que moment& ﬁ

debe aplicarse el tope de 3 meses de salario . @

promedio de los ultimos tres afios de PTU?

X.- Se debe presentar declaracion complementasi@
del ISR del ejercicio 2021 cuando el pago efectivo
de PTU es inferir a lo determinado en la declaracion
anual?

Xl.- Si los EF al 31 de diciembre muestran la PTU
determinada en la declaracion anual y el pago
efectivo con la reforma es inferior, se tendria que
ajustar las cifras al 31 de diciembre? o —

RSM




Muchas gracias por su
tiempo y atencion




